POR MAGA BOTTA'Y MAIA SAPS

HABILIDADES
PARA EL CAMBIO

PROGRAMA DE LIDERAZGO & INNOVACION

GUPOS LIMITADOS
COMIENZO: 25/02/2023




ICEBERG BRAVA 2025

Un programa para desarrollar y
entrenar las habilidades
fundamentales para liderar en
contextos agiles, con equipos
contentos y comprometidos.

HABILIDADES
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ICEBERG BRAVA A[}EHGA []EI_ 2025
PROGRAMA . e

¢POR QUE ESTE PROGRAMA?
Nuevos paradigmas traen

nuevas formas de liderar o

Estamos en una era donde el cambio y la aceleracién son

moneda corriente, lo que hace mas desafiante construir y

acompanar equipos de alto desempeno. Ya no alcanza con

ser la mejor persona técnica o tener al mejor equipo .
disponible; se necesitan herramientas que nos ayuden a

conectar con el propdsito de lo que hacemos para motivar e

impulsar a nuestros equipos y ser verdaderos lideres, no

simplemente jefes.
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llderar con sentido



ICEBERG BRAVA

EXplora tu liderazgo
(esae aentro

MARTES 25 DE FEBRERO

Una sesién para identificar tus fortalezas,
oportunidades de mejora, deseos, miedos y
propdsito personal. Este es el punto de partida
para un liderazgo auténtico y efectivo.
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ICEBERG BRAVA

[nnova desae
el liderazqo

MARTES 11 DE MARZO

Una sesion para abordar los desafios a los que te

enfrentas como lider, utilizando la metodologia de
Design Thinking como herramienta principal para
la innovacioén.
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ICEBERG BRAVA SES'UNES 2025

Impulsa el rendimiento
(16 TU equipo

MARTES 25 DE MARZO

Una sesién para identificar las dreas de
crecimiento de tu equipo y desarrolla estrategias
para fomentar su desarrollo, realizaremos un
diagndstico de alto desempeno enfocado en la
seguridad psicolégica y la autenticidad.
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ICEBERG BRAVA SES'UNES 2025

comunica y lidera
0N impacto

MARTES 08 DE ABRIL

Una sesidn para navegar a través de las
herramientas de comunicacion asertiva 'y
proyectar el futuro de tu liderazgo. Dindmicas
para visualizar el tipo de lider que quieres sery el
plan de accién a seguir para lograrlo.

HABILIDADES
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ICEBERG BRAVA

550,

i
PRECIO REGULAR
$29.188 IVA INC.

INSCRIBITE AHORA

v Certificado de participacion

v 4 encuentros presenciales
+ Social Coffee

v Materiales y recursos de apoyo

¥ Posibilidad de acceder a subsidio
INEFOP con hasta 85% OFF

|ceberg.  macasoTTA

INVERSION
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HASTA EL 31/01
$26.270 IVA INC.

INSCRIBITE AHORA

v Certificado de participacion

v 4 encuentros presenciales
+ Social Coffee

v Materiales y recursos de apoyo

¥ Posibilidad de acceder a subsidio
INEFOP con hasta 85% OFF

2025

-15%0

BENEFICIO
$24.810 IVA INC.

INSCRIBITE AHORA

v 10% de descuento para clientes
BRAVA y Iceberg. Aplica a
personas individuales y equipos.

v 15% de descuento abierto para
equipos, a partir de 5 personas.

v Consultar por convenios en
equipos mayores a 6 personas.
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BRAVA

MACABOTTA
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de mas de 6 personas
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ICEBERG BRAVA |_| [] ERAN |_A’ 2025
CONVERSACGION

Maia Saps

Fundadora de Iceberg

Maia Saps es directora y fundadora de Iceberg Consultoray mama de
Ari. Socidloga, Coach de Alta Performance, Magister en Gestion del
Talento y RH por IE Business School y experta en transformar equipos
de alto desempeno a través del autoconocimiento.

Posee una extensa formacion y certificaciones en areas clave para la
facilitacién de programas in company: Lego Serious Play, Eneagrama,
PNL, Gamificacion, Estructuras liberadoras, Scrum Master, entre otras.

Ha sido galardonada como HR Influencer en el Puesto #1 de Uruguay
en 2022y #1en 2023. Maia es egresada del programa Innovation and
Leadership in the New Digital Age de Harvard.
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ICEBERG BRAVA |_| [] ERAN |_A’ 2025
CONVERSACGION

Maca Botta

Fundadora de BRAVA

Maca Botta es directora y cofundadora de BRAVA, una consultora
boutique que transforma culturas organizacionales a través de la
tecnologiay el desarrollo de talento.

Licenciada en Economia, experta en innovacion, liderazgo y género.
Forma parte del directorio de We Américas y tiene una certificacion
en Liderazgo desde la Diversidad, Equidad e Inclusién de Northwestern.

Cofundadora de Sinergia CoWork y Doctari, Maca es egresada del
Programa ECLA de Columbia Business School y del programa de
Liderazgo W50 de la London School of Economics por Santander.
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[INSGRIBITE AHORA!

GUPOS LIMITADOS
COMIENZO: 25/02/2025

icomenza a liderar con
confianza y resultados!

Si tienes alguna duda o consulta no dudes en escribirnos.
Puedes hacerlo via mail a través de:

info@bravasomos.com
maia@icebergconsultora.com
hola@macabotta.com

Visita la web:
bit.ly/HabilidadesParaElCambio

ORGANIZA:

MACABOTTA




